INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO 45-2025
PLAZO [ 9 MESES ]
NOMBRE CONTRATISTA CLAUDIA MILENA FORERO VASQUEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 53.131.867

CARGO Profesionales de apoyo componentes

Prestar servicios integrales como profesional de apoyo de componentes, del contrato 1016-2025
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,
VIGENCIA 2025”

OBJETO DEL CONTRATO

PERIODO INFORME I FEBRERO DE 2026 l

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE

NOMBRE OBJETO PROYECTO FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD

BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”

OBLIGACIONES

1. Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realiz6 un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

2. Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigil6 la ejecucion administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto cumplimiento de la normatividad

vigente.
3. A poyar el proceso de convocatoria y la divulgacién con el material publicitario en lugares de impacto y captacién de
beneficiarios.

Se realiz6 un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

4. A poyar los procesos de inscripcién verificando la documentacién de los interesados en participar y validacién el
cumplimiento de requisitos.

Se brind6 apoyo en los procesos de Inscripcidn, verificando la documentacién y validando el cumplimiento de los requisitos de los
Interesados en participar.

5. A poyar la implementacién del curso de acciones afirmativas PPMYG e¢n los componentes.

Se desarroll6 la capacitacién de la Politica de Mujeres y Equidad de Género y, de acuerdo con la linea brindada, dicho enfoque estara
marcado en cada componente.

6. Realizar Ia programacion y realizucién de Ins visitas previstas en los componentes.

7.Coordinary articular lus actividades con los alindos, entidades publicas y organizaciones sociales para fortalecer la




8. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades previstas en los

Se coordinaron y articularon las actividades con aliados, entidades publicas y organizaciones sociales, logrando fortalecer la
implementacion del proyecto.

9. Elaborar el informe mensual de ejecucion fisica, administrativa y financiera de los componentcs.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los componentes.

10.Apoyar en la sistematizacién de la gestion del proyecto para su trazabilidad.

Se apoyd la sistematizacion de la gestion del proyecto, lo que contribuy6 a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.

11.Realizar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera cportuna,
clara y dirccta.

12.Implementar las estrategias y metodologias necesarias para la ejecucién de las actividades previstas en los
componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias necesarias para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada
componente.

13.Participar en la sensibilizacion programada por el Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participo en las jornadas de sensibilizacién programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz y

Seguridad Social salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

C’lad\e vAlep Foreo VSSa\uaj

FIRMA




